
Die Stadt Schiltach und die Gemeinde Schenkenzell (Landkreis Rottweil) suchen zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in als

Integrationsmanager/in

Die Teilzeitstelle (Beschäftigungsumfang 50 %) ist vorerst auf 2 Jahre befristet.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche:

 Sozialberatung für geflüchtete Menschen in der Anschlussunterbringung

 Aufsuchende Einzelfallhilfe und Familienarbeit

 Erstellung von Integrationsplänen und Begleitung des Integrationsprozesses

 Unterstützung bei der Vermittlung in den Arbeits- und Wohnungsmarkt

 Zusammenarbeit mit den ehrenamtlich Tätigen in der Flüchtlingsarbeit

 Kooperation mit den kommunalen Integrationsbeauftragten sowie mit Institutionen und
Behörden

Die endgültige Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Zur Wahrnehmung dieser interessanten Aufgabe suchen wir eine Persönlichkeit mit hoher sozi-

aler und interkultureller Kompetenz, Erfahrung im Umgang mit ehrenamtlichen Tätigen und
Organisationsgeschick.

Voraussetzung sind mindestens ein mittlerer Bildungsabschluss und eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung mit zusätzlicher geeigneter Nachqualifizierung im Bereich des Integrationsmanage-
ments. Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil.

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes
(TVöD).

Ihre Fragen können Sie gerne an Frau Corinna Bühler, Tel. 07836/58-15, E-Mail buehler@stadt-
schiltach.de oder an Herrn Herbert Seckinger, Tel. 07836/58-20, E-Mail seckinger@stadt-
schiltach.de richten.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens
17. Februar 2018 an die Stadtverwaltung Schiltach, Marktplatz 6, 77761 Schiltach.


